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NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za kulturu Pljevlja
ADRESA:Trg 13 Jul bb

TELEFON: +382 67 404 401

e-MAIL: ju.centarzakulturu@pljevlja.co.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA): Milica BoZovic,
spec.primjenjenog racunarstva

DATUM | BROJ ODLUKE O ODREDIVANJU MENADZERA
INTEGRITETA:

28.01.2022.godine, Odluka Br:22/22

CLANOVI RADNE GRUPE: Biljana Andeli¢, referent za finansijsko
administrativne poslove

DATUM POCETKA IZRADE: 01.03.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 16.03.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 17.03.2022.godine
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SADRZAJ:

. ODLUKA O ODREDBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |

SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)
RJESENJE O ODREDIVANJU CLANA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU
| IZRADU PLANA INTEGRITETA

PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
METODOLOGIJA PROCJIENE INTEZITETA RIZIKA

OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA



' 3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

| ORGANI VLASTI: JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU PLIEVLIA
' ODGOVORNO LICE: NEBOJSA RUBEZIC

' CLANOVI RADNE GRUPE: BILJANA ANPELIC

' DATUM DONOSENJA RIESENJA: 01.03.2022

DATUM POCETKA IZRADE: 01.03.2022. godine

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA DATUM:
01.03.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do : 01.03.2022. godine
2. RADNA GRUPA SAKUPLJA POTREBNU DOKUMENTACHU,
INFORMACIJE OD ZAPOSLENIH | PRIPREMA PROGRAM IZRADE

PLANA INTEGRITETA (Radna grupa)
Najkasnije do: 01.03.2022. godine

3. UPOZNAVANJE ZAPOSLENIH SA POTREBOM DONOSENJA
PLANA INTEGRITETA (Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 07.03.2022. godine
Il FAZA
UTVRDJIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 07.03.2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA




. Intervju s;i_éboslenima
. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna
grupa)

| Najkasnije do: 07.03.2022. godine

Il FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 14.03.2022. godine
} 1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta,
ocjenom izloZzenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta
(Rukovodilac) |
2. Popunjavanje obrazca Pl i priprema konacnog izvjestaja (Radna |
grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama
poboljsanja (Rukovodilac)
4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do
16.03.2022. godine




OPSTINA PLJEVLJA

JU CENTAR ZA KULTURU

BROJ:_L /[ ¢

Pljevija, 28.01.2022. god

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spreéavanju korupcije (,SI. List Crne Gore", br 53/14),
Savjet Ustanove donosi:

ODLUKU

> o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Milica Bozovié JMBG 2008987295226, spec.primjenjenog ratunarstva, rasporedena na
radnom mjestu Rukovodilac odjeljenja odrzavanja | upravijanja tehnikom, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

Menadzer integriteta obavijace naroito poslove koji se odnose na :

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju | utesce u sakupljanju | analizi potrebne doku mentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika |izradu
plana integriteta;
nadziranje sprovedenja mjera za pobolj$anje integriteta;
u saradnji sa svim organizacionjim jedinicama satinjavanje izvje3taja o sprovodenju
plana integriteta;

Prava i obaveze iz tatke 1 dipozitiva ove odluke poginju te¢i od 28.01.2022. godine.






OPSTINA PUEVLIA

JU CENTAR ZA KULTURU
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Pljevija, 01.03.2022. god

Na osnovu &lana 28 Statuta Javne Ustanove Centar za kulturu, Direktor Ustanove donosi:

RJESENIJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Milica Bozovic- Menadzer integriteta
- Biljana Andjelic-clan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisnje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donosenja plana integriteta i dostavi izradjen prijedlog plana Direktoru na usvajanje,
zakljucno sa 16 martom 2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izlozenog rieseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moize se izjaviti Zalba Savjetu Ustanove u roku od
8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVUENO:

- Clanovima Komisije 2x
- a/a



4.METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenztet rizika dobija se mnoenjern vjerovatnoée | posljedice, upotreborn malsrice

nzika vierovatnoéa(1-10) x poslijedica(1-10) * koja je prikazana na slici ispod

POSLJEDICA

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

&/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

& /S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rzikom





















