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PLJEVLJA

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

Zaklju¢en u Pljevljima, dana 12.04.2023. godine, na osnovu ¢&l. 51 Zakona o radu u (,SI. List Crne gore ,,
br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145!2'1), izmedu:

1. Cistoéa d.o.o. Pljevlja, sa sjedistem u Pljevljima, adresa Ul. Narodne Revolucue bb, PIB:
02731657, koje zastupa lzvréni direktor Sasa Jemenica ( u daljem tekstu: ,, Cistoéa‘“ d.o.o0.
Pljevija)

2. JU Centar za kulturu Pljevlja , sa sjedistem Plievijima, adresa Ul. Trg 13 Jul bb, PIB:

00341470, koga zastupa lzvréni direktor Nebojsa Rubezi¢ ( u daljem teksu: JU Centar za
kKulturu Pljevlja)

Zajedni¢ki naziv za ugovorene strane je potpisnici Sporazuma.
Clan 1.

Potpisnici Sporazuma saglasni su da JU Centar za kulturu Pljevlja izvrsi preuzimanje na rad zaposlenu

Maskovié Igor, JMBG ; I
Clan 2.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca ,Cisto¢a " d.o.o. Plievija zakljuéno sa 12.04.2023.
godine , do kojeg dana je ,Cistoéa" d.o.o. Plievlja duzna da Zaposlenoj isplati zaradu.

Zaposleni, JU Centar za kulturu Pljevija i ,Cistoca " d.o.0. Pljevlja izricito naglasavaju da, osim obaveze
isplate zarade ostvarene do 12.04.2023. godine, nemaju nikakvih dospjelih i/ili nedospjelih medusobnin
potrazivanja po bilo kom osnovu, kao i da su sva potrazivanja iz radnog odnosa u potpunosti izmirena.

~ Zaposlena se, nakon isplate zarade za period za koji je bila'angaiovan, odri¢e bilo kakvih daljih
potrazivanja prema ,Cistoca “ d.0.0. Pljievlja, te se ovaj Sporazum ima smatrati izjavom Zaposlenog o
odricanju od tuZzbenog zahtjeva.

Clan 3.

" Radni odnos kod JU Centra za kulturu Pljevija zaposleni zasniva poc¢evsi 13.04.2023. godine i od tog
datuma Zaposleni ¢e, kod ovog poslodavca ostvariti sva prava iz radnog odnosa.



Clan 4.

JU Centar za kulturu Pljevlja se obavezuje da ¢e Zaposlenog nakon preuzimanja rasporediti na radno
mjesto u skladu sa stru¢nom spremom i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i potrebama iste, te
zakljuciti Ugovor o radu od dana 13.04.2023. godine.

Clan 5.

,Cistoc¢a" d.o.o. Plievlja se obavezuje da ée odmah po prestanku radnog odnosa Zaposlenog izvréiti
odjavu istog kod Uprave prihoda i carina Crne Gore puterm predaje Jedinstvene prijave za registraviju
poreskih obveznika , obveznika doprinosa i osiguranika (»Obrazac JPR«) ¢ime ¢e izvrsiti odjavu
Zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranja ( zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja i
osiguranja od nezaposlenosti), a : JU Centar za kulturu Pljevlja se obavezuje da ¢e odmah po stupanju
Zaposlene na rad podnijeti Obrazac JPR Upravi prihoda i carina Crne Gore ¢ime ¢e izvrsiti prijavu
Zaposlenoe na obavezno socijalno osiguranje (zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja |
osiguranja od nezaposlenosti).

Clan 6.

Ovaj Sorazum ima pravno dejstvo Rjesenja o prestanku radnog odnosa izmedu ,Cistoca” d.o.o. Plievija |

Zaposlenog, a ujedno i pravno dejstvo Odluke o prijemu u radni odnos Zaposlene u JU Centar za kulturu
Plievija .

Clan 7.

U sluCaju spora potpisnici Sporazuma su saglasni da spor pokugaju rijesiti mirnim putem, a u suprotnom
nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 8.

Zaposleni je u svemu saglasan sa odredbama ovog Sporazuma, $to potvrduje svojeru¢nim potpisom na
tekstu Sporazuma.

Clan 9.

Spmrazum je sacinjem u 3 ( tri) istovjetna primjerka, od kojih po 1 ( jedan) primjerak zadrZzavaju ,Cistoca"
d.0.0. Pljevija, JU Centar za kulturu Pljevija i Zaposlenog.
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| Centar za kulturu Plievija, [5. &Y. 0213
Plievija Broj: OS - /00/23 ~%0}

Sifra djelatnosti: 9001 Ziro racun:Prva banka 535-20306-77
PIB: (03341470 Addiko 555-9003444648-55

Na osnovu &lana 29.36.51 Zakona o radu(, Sluzbeni list CG* broj 74/19 i 8/21) i Clana 28 tacka 11
Statuta JU Centar za kulturu —Pljevlja u Pljevijima koji zastupa direktor Nebojsa Rubezic ( u
daljem tekstu poslodavac) i sporazuma o preuzimanju zaposlenog br:02-100/23-306 od
12.04.2023.godine —Igor Maskovi¢, JMBG N ;sa zavrsenim VII-1 nivoom kvalifikacija
obrazovanja-Ekonomski fakultet (u daljem tekstu zaposleni),dana 13.04.2023. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocCev od 13.04.2023.godine sa punim
radnim vremenom od 40 h nedeljno.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad 13.04.2023. godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Savjetnik za finansijsko racunovodstvene
poslove, za koje je pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden
VII-1nivo kvalifikacija obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a.Zaposleni vrsi poslove:
-Organizuje,rukovodi i prati izvréenje finansijskih i ratunovodstvenih poslova
-Prati izvréeje finansijskog plana i izraduje izvjestaj o izvr8enju istog( periodine i godisnje)
-Prati i primjenjuje zakonske propise iz domena ra¢unovodstvenih poslova
-Dostavlja uputstva za rad iz oblasti racunovodstva.U¢estvuje u planiranju svih nabavki.
-Vodenje materijalno robnog knjigovodstva
-Obraduje pojedinaéne popisne liste i vr$i usaglasavanje stanja sa popisnom komisijom
-Stara se da se fakturisani iznosi naplate u valutnom roku.lzvjestava direktora o naplati potrazivanja |
problemima u naplati
-Sprovodenje postupka javnih nabavki
-Predlaze planove obuke i stru¢nog usavr$avanja kadrova sluzbe

-obavlja i druge poslove po naredenju direktora.Za svoj rad odgovara rukovodiocu odjeljenja |
Direktoru.

Adresa - Trg 13. jul bb e-mail -ju.centarzakulturu@pljevija.co.me
Tel. - 067/404 - 401 @ 'a JU Centar za kulturu




gl Plieviia,

Plievlja Broj
Sifra djelatnosti: 9001 %iro racun:Prva banka 535-20306-77
PIB: 03341470 Addiko 555-8003444648-55
Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihvata,obavljanje pnslpva |
zadataka iz &lana 3 ovoga ugovora,a koji je utvrden u pravilniku o sistematizacij radnih mjesta
poslodavca(Cl.8)

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bit rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima.
Zaposleni moze,u skladu sa Zakonom,uz njegovu saglasnost,na osnovu sporazuma poslodavca,biti
preuzet na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor,zaradu,naknadu i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati |
ispladivati u skladu sa Zakonom i i kolektivnim ugovorom.Visina zarade utvrduje se mnozenjem
koeficijenta slozenosti navedenog radnog mjesta (9,1) sa obracunskom vrijedno$cu koeficijenta ,Sto se
uveéava za procenat uvecanja zarade po osnovu minulog rada.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati.

Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme idruga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom | kolektivnim
ugovorom.

Clan 8
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i Granskim
kolektivnim ugovorom.Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom namjerno il 1z nepaznje
prouzrokuje $tetu poslodavcu ,duzan je da istu Stetu nadoknadi,u skladu sa Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.Zaposleni se obavezuje da €uva isprave i podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom poslodavca i da ih nece saop$tavati neovla§¢enim licima.Poslovnom tajnom
smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktom poslodavca kao i podaci Cije bi saopstavanje
neovlaééenim licima zbog njihovog znacaja i prirode bilo protivno interesima poslodavca.
Zaposleni je duzan :
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno | u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada;
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da Guva sredstva rada i pridrzava se mjere i propisa zastite na radu;
-da obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijane stete;
-da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova:
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne duznosti i obaveze ili se ne pridrzava odluke koje
su donijeli organi poslodavca,gini povrede radne obaveze za koje se mogu izre¢i mjere:novcana kazna

Adresa - Trg 13. jul bb e-mail -ju.centarzakulturu@pljevija.co.me

Tel. - 067/404 - 401 n JU Centar za kulturu



o _ JU Centar za kulturu Pljevija,

L NN
Sifra djelatnosti: 9001 Ziro ratun:Prva banka 535-20306-77
PIB: (03341470 Addiko 555-9003444648-55

| prestanak radnog odnosa utvrden Zakonom | Kolektivnim ugovorom

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inpekcijom i nadleznim sudom

Clan 10
Zaposlenoj moze prestati radni odnos po sili Zakona,sporazumom izmedu zaposlene |
poslodavca,otkazom ovog ugovora od strane od strane zaposlene i poslodavca.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na neodredeno vrijeme

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovoga ugovora nadlezan je Osnovnl sud u Pljevljima.Ovaj ugovor
je sacdinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka od kojih jedan za zaposlenu a tri za poslodavca

Zaposlenl Direktor
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