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SAVJET JU CENTAR ZA KULTURU wiio ) ;
/ . 20 m . L

13.12.2022.godine , Pljevlja

Na osnovu &lana 22. Statuta JU Centar za kulturu Pljevlja, Savjet Centra za kulturu na VI sjednici od
13.12.2022.godine donosi

ODLUKU
Clan 1.

Usvaja se Program rada JU Centar za kulturu Pljevlja za 2022.godinu, u obliku koji je predloZio
direktor Centra , Nebosja RubeiZic.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu, stupanjem na snagu Odluke SO Pljevlja, o davanju saglasnosti na istu.

ObrazloZenje

Direktor Centra je u skladu sa Statutom , dostavio Savjetu Program rada za narednu 2022.godinu .
Savjet je nakon razmatranja , ve¢inom glasova prisutnih €lanova usvojio navedeni Program i predlozio
da kao takav , moze biti proslijeden na razmatranje Skupstini Opstine.

Dostavljeno :

1X predsjednik Skupstine Opstine

1X predsjednik Savjeta - Vladan Vuginic

1X Savjetu SepLyEVL]
=

1X a/a \?‘ﬁ % j
TR Y
NELgELS



JU ,CENTARZA KULTURU“ PLIEVLIA

[Y42. 10U

22006 |2-138 |/

PROGRAM RADA
ZA 2022.GODINU

Pljevlja, decembar 2021.godine



L OSNOVE PROGRAMA RADA JU CENTAR ZA KULTURU PLIEVUA

Javna ustanova Centar za kulturu Pljevlja , ustanova &iji je osnivat Opstina Pljevlja , obavlja djelatnost
otuvanja i razvoja dramske , filmske i muzicke umjetnosti koje su navedene kao prioritetne
programske oblasti rada JU Centar za kulturu. Na osnovu zakona o kulturi ( ,Sllist Crne Gore” ,
br.49/8 od 15.08.2008 ) , Statuta JU Centar za kulturu i Odluke o organizovanju javne ustanove
Centar za kulturu Pljevija.

Kao Javna ustanova formirani smo da samostalno obavljamo poslove iz oblasti kulture i ostvarujemo
javni interes svih gradana Pljevalja. Organizovanjem pozori§nih predstava , muzickih koncerata ,
filmskih projekcija , predavanja , radom na edukaciji mladih , organizovanjem besplatnih radionica
preko kojih podsticemo i razvijamo kulturni amaterizam medu najmladom populacijom u nasem
gradu , a sve U cilju omogucavanja kvalitetnih programskih defavanja za nase sugradane u
kontinuitetu , preko kojih sve starosne strukture u gradu, ali i §ire , imaju mogucnost konzumiranja
kulturnih sadrZaja , PO sopstvenim potrebama. Osnivanjem Javne ustanove Centar za kulturu , uz vec
formirane JU Narodna biblioteka , Stevan Samardzi¢ “ , JU galerija , Vitomir Srbljanovic “« J
Zaviajni muzej Plievlja, zaokruzen je koncept i plan rada getiri kulturne ustanove pod jednim krovom
, to objektivno govoreci predstavlja snazan temelj ka otuvanju kulturnog nasleda i dodatnoj
kulturnoj nadgradnji u gradu pod Golubinjom. lzuzetan znacaj formiranja JU Centar za kulturu ,
ogleda se prevashodno u tome , da osnivanjem OVOg Centra pokrivene su tri grane umjetnosti
dramska , muzicka , filmska , $to je nedostajalo Pljevijima u prethodnom vremenskom razdoblju, alii

¢to predstavija ozbiljan iskorak ka modernoj i urbanoj sredini , ono ¢to gradani Pljevlja zasluzuju.

JU Centar za kulturu pljevija ( u daljem tekstu Centar za kulturu ) organizovano planirairadina:

-priredivanju simpozijuma , festivala , koncerata , predavanja , savjetovanja , tribina , smotri ,
svetanih akademija , tematskih programa, kulturno — umjetnickih i drugih menifestacionog tipa koji

su od znataja za kulturu;
-priredivanje kulturnih predstava i filmskih projekcija ;

-pruzanje organizacione,, stru¢ne i druge pomoci organizacijama iz oblasti kulture na teritoriji op3tine

Plievija;

.saradnja sa drugim institucijama i organizacijama iz oblasti kulture ;

-obavljanje marketniga u oblasti kulture;

-unapredenje amatersko kulturno-umjetnickog stvaralastva i stvarala$tva lica sa invaliditetom;

-opste unapredenje stvaralastva kroz prezentaciju , promociju umjetnickih dijela i drugih oblika

kulturnog stvarlastva ;

-prikupljanje, obrada i Euvanje dokumentacione grade vezane za kulturni Zivot u opstini;



—ugostiteljska djelatnost i druge djelatnosti koje se uobitajeno obavljaju uz osnovnu djelatnost i

-druge djelatnosti u skladu sa Zakonom.

Potpisivanjem Ugovora ili Memoranduma © saradnji JU Centar za kulturu Pljevlja , sa drugim
ustanovama i institucijama iz oblasti kulture sa teritorije Crne Gore , pored pozicioniranja na
kulturnoj mapi Crne Gore , omogucujemo i kvalitetniji rad Javne ustanove , koji se ogleda u
nesebi¢noj strucnoj , tehnickoj , organizacionoj , prostornoj , kadrovskoj pomoci , 5to rezultira
ponudenim kvalitetnijim kulturnim sadrzajima. JU Centar za kulturu kao novoformirana ustanova
kulture , koja je pocela zvaniéno sa radom u januaru tekuée godine , bazirala se na girenje kulturne
mreze i saradnje , sa ustanovama kulture iz drugih Opstina,, kako u zemlji , tako i u inostranstvu, §to
pored razmjene iskustva u radu , predstavlja i veliki benefit u posrednom reprezentovanju opstine
Pljevlja kroz kulturnu djelatnost , kao i blize upoznavanje sa na&im kulturnim nasledem. Smatramo
da primere pozitivne poslovne prakse ne treba prekidati i da cemo i tokom naredne godine nastaviti
u kontinuitetu da ostvarujemo saradnju u oblasti kulture sa drugim ustanovama i institucijama iz
Crne Gore i regiona. Tokom 2021. godine potpisali smo Ugovore o saradnji sa Centrom za ocuvanje i
razvoj kulture manjinskih naroda Crne Gore ( CEKUM ), Memorandum sa Crnogorskom kinotekom ,
Ugovor o saradnji sa Gradskim pozoristem iz Podgorice , Ugovor O saradnji sa Muzi¢kim centrom
Crne Gore i imamo najavljeno potpisivanje Ugovora o saradnji sa Filmskim centrom Crne Gore , koji
¢emo realizovati u skorijem vremenskom periodu.

1. SAVJET JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU PUEVUA

Savjet JU Centar za kulturu Pljevlja ima Predsjednika i cetiri ¢lana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih
u Centru . Mandat Predsjednika i clanova Savjeta traje Cetiri godine koje imenuje i razrje$ava Osnivat
. a sve odluke koje su od znataja za rad JU Centar za kulturu donose se prostom vecinom prisutnih
¢lanova na sjednicama. JU Centar za kulturu stvoriée kao $to je to i do sad bila praksa , optimalne
uslove za rad i odlu€ivanje Savjeta kroz redovne sjednice , a u skladu sa Statutom i Poslovnikom o

radu Savjeta.

1. KADAR JU CENTAR ZA KULTURU PUEVUA

Struéni kadar JU Centar za kulturu Pljevlja formiran je prema realnim potrebama i trenutnim nivoom
razvijenosti i obimu poslova JU Centar za kulturu. Rad se organizje prema realnim potrebama u
savisnosti od predvidenih programskih degavanja tokom dana. Zaposleni u JU Centar za kulturu
Pljevlja , osim Direktora koji rukovodi i predstavlja Ustanovu , podjeljeni su u dva odeljenja i to
Odeljenje opstih poslova i programskih aktivnosti i Odeljenje odrzavanja i upravljanja tehnikom.



Odeljenje opstih poslova i programskih aktivnosti &ini ukupno sedam izvrdilaca :

odeljenja — organizator programa , referent za finan
biletar , portir-redar-Cuvar , redar-

Dok Odeljenje odrZavanj
tehnicar za rasvjetu i scenske efekte, tehnitar tona , videa i kino-operater , domar —

U tabelarnom prikazu iskazane su rodne i kvalifikacione strukture zaposl

Rukovodilac

sijsko administrativne poslove , portir-redar-
biletar , redar — kurir lice sa invaliditetom , domacica — garderober .

a i upravljanja tehnikom broji ukupno tetiri izvréioca : Rukovodilac odeljenja,
scenski radnik.

enih u JU Centar za kulturu

Pljevlja.
Redni | struktura stepen  struéne | broj zaposlenih | musko zensko
broj zaposlenih spreme
s Direktor/ica Vil/1 1 1
2. Rukovodilac Vil/1 1 i
odeljenja-
QOrganizator
programa
3. Referent za | IV/1 1 1
finansijsko
administrativne
poslove
4, Portir-redar- Iv/1 1 1
biletar
5, Portir — redar - | lll 1 1
cuvar
6. Redar - biletar Iv/1 1 1
7. Redar — kurir lice | 1V/1 1 i
sa invaliditetom
8. Domadica v/ 2 1
garderober
9. Rukovodilac viL/1 1 1
odeljenja
10. Tehnicar za | IV/1 1 i
rasvjetu i scenske
efekte
11 Tehni¢ar tona , | IV/1 1 1
videa i kino-
operater
12, Domar — scenski | IV/1 1 1
radnik
Ukupan broj zaposlenih u JU Centar za kulturu | 12 9 3




V. PROSTOR | OPREMA

JU Centrar za kulturu Pljevlja smjestena je u renovirani objekat Doma kulture i raspolaze
sa Velikom salom ( viéenamjenskom salom ) , dva Ansambla , Holom i sluzbenim
prostorijama za zaposlene. Velika sala ukupnog kapaciteta 336 sjedec¢ih mjesta ,
opremljena je adekvatnom opremom , u skladu sa savremenim nacinom opremanja i
pogodna je za odrzavanje pozoridnih predstava sa pozorisnom scenom koja se moie
prosiriti povrsinom na blizu 300 kvadratnih metara , $to nam omogucuje da imamo jednu
od najvecih pozorisnih scena u Crnoj Gori. Za filmsku projekciju posjedujemo 3 platna i2
projektora, tako da svi ljubitelji filmske umjetnosti , mogu uZivati u prijatnom ambijentu
u filmskim projekcijama . Da bi ostali konkurentni i na pravi nacin iskoristili sve
potencijale koji su nam omoguceni renoviranjem prostorija , potrebno je dodatno
osavremeniti tehni¢ko-tehnolosku opremu i obezbjediti nedostajucu tehniku , Sto je
jedan od primarnih zadataka rada u narednom vremenskom periodu.

V. SADRZAJ RADA , CILEVI | ZADACI

Osnovni sadrzaj rada , ciljevi i zadaci Centra za kulturu odredeni su Statutom Centra i
obuhvataju priredivanje simozijuma , festivala , koncerata , predavanja , savjetovanja ,
tribina , smotri , pozorisnih predstava, filmskih projekcija , podsticanje i razvoj kulturnog
amaterizma , kroz afirmaciju kulturnih stvaraoca naseg grada, edukacija mladih u okviru
besplatnih radionica , podsticanje stvaralaétva kod lica na invaliditetom , promociju
umjetnickih djela i ostalih oblika kulturnog stvaralaétva , kao i kulturno — umjetnicke i
druge programe manifestacionog tipa koji su od znadaja za kulturu.

JU Centar za kulturu je duzan da obezbjedi potpuno , efikasno , blagovremeno i
racionalno obavljanje poslova i u svom radu odgovoran je javnosti i Osnivalu , jer kao
ustanova obavlja poslove iz djeltanosti kulture i na taj nain ostvaruje javni interes.

Pored redovnog priredivanja kulturnih programa , planiram progarmom rada , glavni
zadaci Centra za kulturu jesu tekuce odrzavanje objekta , kao i odrzavanje opreme koja je
instalirana u objektu ( scenska tehnika i mehanika , rasvieta , oprema instalirana u

projekcionoj sobi i ostala oprema ).

7a narednu budZetsku 2022 godinu , saCinjen je obuhvatan i ambiciozan program rada,
koji ¢e obezbjediti kvalitetan i kontinuiran program rada. Posebna paZnja kao 5to je ve€ i
navedeno bi¢e usmjerena na razvoj dramske , filmske i muzicke umjetnosti , kao tri
bazi¢ne grane rada i razvoja JU Centar za kulturu , a program obuhvata sledece :



_Dramski program obuhvata razvoj pozori$ne umjetnosti u koju je ukljuéena produkcija

pozorinih predstava, redovna igranja pozorisnih predstava u prostorijama JU Centar za
kulturu , gostovanja sa pozorisnim predstavama u nafoj produkciji gostujucim Centrima
za kulturu i pozoristima , rad sa djecom i stavarnje djecijeg ansambla.Vazno je naglasiti
da je u 2021 godini napravljen ogroman iskorak u razvoju pozorista u nasem gradu ,
produkcijom dvije pozoridne predstave , koje su radene pod pokroviteljstvom Opstine
Pljevlja , u 2022 godine takode je u planu produciranje jos dvije pozorisne predstave i
bi¢e zaokruzen pozoridni repertoar . Takode za nase najmlade pokrecemo skolu glume ,
za potrebe osnivanja djetijeg pozorista i uz kompetentnog predavala pruzamo
moguénost djeci da razviju i nadograde glumacki talenat, ali i da se postepeno afirmisu u
oblasti glume i baza buduceg razvoja pozorista u Pljevljima.

-Muzitki programom pored organizovanja i priredivanja muzickih koncerata za gradane ,
predvideno je formiranje djetijeg muzickog benda i djetijeg gradskog hora , koji ¢e
funkcionisati u okviru JU Centar za kulturu i predstavljati nasu Opétinu na festivalima i
muzigkim takmigenjima . Jedan od posebnih prioriteta bice organizovanje festivala
tamburake muzike u Pljevljima , na opste zadovoljstvo svih , jer tambura je instrument
koji je duboko ukorijenjen u tradiciji Plievalja , a osim navedenog cilj nam je i
organizovanje festivala klasitcne muzike na kome ce utestvovati renomirani svjestki
izvodati iz oblasti klasi¢ne muzike . 1 na samom kraju u djelu koji se odnosi na muzicki
program , organizovanje takmicenja u solistickom pjevanju , na koje mogu nastupiti svi
zainteresovani solisticki izvodaéi , u odredenom muzickom Zanru.

_Filmskim programom obezbjedicemo redovnu filmsku projekciju , u planu je da imamo
osam filmskih projekcija na mjesecnom nivou , koji ¢e biti podjeljeni po mjesecnim
filmskim zanrovima , tako da za sve ljubitelje filma , ponuda ¢e biti raznovrsna , uzmajuci
u obzir i starosnu uzrast i afinitete prema odredenom filmskom Zanru. Takode , planirano
je $kole filmske produkcije , a koja se odnosi na produkciju krakometraznih i
srednjemetraznih filmova , tako da ¢e nadi sugradani imati mogucnost da se edukuju i
steknu nova iskustva u oblasti reZije i montaze filma.

Pored navedenog bazi¢nog programa rada za narednu godinu , zadatak JU Centar za
kulturu bi¢e jo3 promocija umjetni¢kih djela i kulturnog stvaralastva , unapredenje i
promocija amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva lica sa invaliditetom i drugih
ranjivih kategorija stanovniétva , organizovanje brojnih nagradnih konkursa na zadatu
temu , kao i organizovanje ¢kola ( plesa, instrumenata ) pored vec navedene Skole glume
, ali i brojnih radionica, pozitivan primer bila je radionica karikature, koja je realizovana
u 2021 godini , koja je imala blizu 40 polaznika u prvoj generaciji , a radovi autora
prikazani su na izlozbi karikaturista za vrijeme odrzavanja Dana humora i satire.



Sve nabrojane aktivnosti bice realizovane prevashodno ispitivanjem potreba i
sainteresovanosti javnog mjenja za odredene programske sadrzaje , kao i kroz
ostvarivanje saradnje sa ostalim institucijama kulture u gradu, nevladinim sektorom, ali
i osnovnim i srednjim $kolama. Sve u cilju potpunog osvarenja javnog interesa gradana,,
ali i jatanja identiteta ustanove i razvoja svijesti kod nasih sugradana , bez obzira na
starosnu kategoriju lica , o vaznosti postojanja kulturnog centra u gradu.

Jedan od prioriteta kod novoformiranih ustanova jeste svakako osnaZivanje identita
ustanove u javnosti , prevashodno u lokalnoj zajednici a zatim i na Sirem podruciju. Da bi
se izgradio identitet u lokalnoj zajednici u punom kapacitetu i smislu postojanja ustanove
, potrebna je snazna saradnja sa institucijama , da bi proces bio 5to efektivniji i efikasniji.

VI. STRATEGIJE RAZVOJA JU CENTAR ZA KULTURU PUEVUA

JU Centar za kulturu , kao $to je ve¢ u jednom djelu programa rada navedeno , U
narednoj budzetskog godini , pored planiranih programskih aktivnosti , razvijace u
kontituitetu strategijski plan daljeg razvoja. Strategija razvoja definisana je kroz tri fokusa
djelovanja , da bi se na taj nacin ostvario krajnji cilj , a to je izgradivanje prepoznatljivosti
, bolja uogljivost/dostupnost , porast pozitivnog imidza , kvalitetnije informisanje javnosti
, &irenje broja korisnika i podizanje kvaliteta kulturnog Zivota.

-strategijom programsko —organizacijskog razvoja predvidamo rast organizacije , koji je
mogucée ostvariti kroz razliCitost programa , povecanju broja programa na
samofinansiranju , razvijanje postojecih i uvodenje novih programa i usluga kroz
angazovanja vrsnih strucnjaka sa specifiénim znanjem i kreativnim nabojem

( entuzijazmom ) za odredeni program.

-strategija povezivanja/umrezavanja - orijentacija na partnerstvo , umreiavanje ,
internacionalizacija sve u saradnji sa ostalim Centrima za kulturu , Ministarstvom
prosvjete , kulture , sporta i nauke , pozoristima , NVO organizacijama , skolama ,
vrti¢ima i ostalim ustanovama kulture obogatiti i razvijati programske sadrzaje. Podsticati
intersektorsko povezivanje , ali i otvoriti moguénost novih programa i projekata kroz

saradnju i apliciranje EU fondovima.

_strategija pozicioniranja u javnosti i razvoj prepoznatljivosti - stvaranjem pozitivhog
imid7a Centra , atraktivnost Centra , kao i afirmisanje Centra kao mjesta susreta ciljnih
grupa , informacijskog punkta lokalne zajednice i srediéta aktivnosti , promovisanje




Centra kao mjesta sticanja znanja i poligona kreativnosti , uz konstantnu medijsku

prisutnost.

Vil EDUKACIJA | RAD SA MLADIMA

Sa posebnim senzibilitetom posveti¢emo paznju radu sa mladima , organizovanjem
predavanja , tribina , radionica , $kola. Tako da ce miladi imati moguénost da pored
redovne edukacije koje im pruzaju obrazovne ustanove , naknadno steknu nova znanja i
iskustva u JU Centar za kulturu. Vazno je naglasiti da su radionice i $kole besplatne , $to
predstavlja veliki benefit koji ustanova obezbjeduje. U 2021 godini nasi najmladi
sugradani imali su mogucnost da ucestvuju na radionici karikature , ljetnjoj gkoli glume ,
organizovana je i tkola horskog pjevanja , medutim usled pogorsanja epidemiloske
situacije u gradu , 3kola horskog pjevanja bice realizovana tokom 2022. godine.

VIl 1ZDAVACKA DJELATNOST

lzdavatka djelatnost JU Centar za kulturu , predstavlja jedan od najznacajnijih aspekata
rada , koji se prije svega ogleda u produciranju pozorisnih predstava. Kao 5to je vec
navedeno u prethodnom vremenskom periodu uspjeli smo da realizujemo dvije
produkcije , 3to predstavlja znacajan iskorak ka razvoju pozorista u Pljevljima . Ono $to je
vesno naglasiti jeste da su u produkciji pozoriénih predstava utestvovali renomirani
crnogorski reziseri , kao i profesionalni glumci , éto govori o ozbiljnosti rada ,
posvecenosti , ali i pruzanju kvalitetne usluge korisnicima , odnosno ljubiteljima
pozori$ne umjetnosti. U 2022. godini planiramo da produciramo jo$ dvije pozorisne
predstave , od kojih ¢e sigurno ve¢ sad mozemo re¢i, jedna biti djetija i za dvije godine
od osnivanja Centra saokruzicemo pozorisni repertoar i imati ozbiljnu ponudu sa kojom
mojemo istupiti iz okvira lokalne zajednice i reprezentovati ustanovu i grad na

pozorisnim scenama &rom drzave i regiona.



IX. STRUCNO USAVSAVANJE ZAPOSLENIH

Budetskim sredstvima za narednu godinu predvideli smo i stru¢no usavriavanje kadrova , a
sve u cilju kvalitetnijeg i efikasnijeg obavljanja svakodnevnih poslovnih zadataka , a u
krajnjem kroz dodatnu edukaciju zaposlenih omogucavanje i sadrzajnije i kvalitetnije
programske ponude krajnjim korisnicima . Zna&ajan doprinos u stru¢nom usavriavanju
postojeceg kadra JU Centar za kulturu , imamo od strane institucija i ustanova u oblasti
kulture , sa kojima imamo potpisane Memorandume o saradnji ,po osnovu kojih su se
obavezali na pruzanje strucne , tehni¢ke i organizacione pomoci JU Centra za kulturu

Pljevlja.

X. MEDIJSKO PREDSTAVUANIJE

U saradnji sa lokalnim javnim emiterima , portalima , ali i javnim emiterima sa drzavnog
nivoa radi¢emo konstantno na medijskom predstavljanju rada Centra, radi obezbjedivanja
transparentnnosti rada ustanove , ali i informisanja javnosti o predvidenim deSavanjima u

okviru Centra.
Takode za blagovremeno obavjestavanje javnosti izradili smo zvani¢ne stranice JU Centar za

kulturu Pljevlja na drustvenim mrezama , koje nam omogucavaju brzi i laksi pristup Sirenju
informacija i obavjestenja usmijerenih ka korisnicima.

U planu je izrada zvanicnog internet sajta ustanove , gdje e korisnici imati mogucnost da se
informi¢u o radu ustanove , ali i ono $to je jo$ znacajnije o predvidenom mjesecnom

programskom repertoaru ustanove.

Xl I1ZVORI FINANSIRANJA

Sredstva za finansiranje Centra za kulturu, obezbjeduju se u skladu sa zakonom i osnivackim
aktom iz sredstava budzeta Opstine , sopstvenih prihoda , donacija i drugih izvora u skladu

sa zakonom.



Ostvarene sopstvene prihode Centar je duzan da koristi za troskove nastale obavljanjem
poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje svoje djelatnosti kroz ulaganje u opremu
struéno usavriavanje i osposobljavanje zaposlenih , pobolj$anje uslova rada , uCesce u

!

medunarodnim projektima i aktivnostima i medijska promocija Centra.

Finansijski plan se donosi na nacin i po proceduri za donosenje budzeta Opstine Pljevlja za

kalendarsku godinu , uz saglasnost Osnivaca.

7a narednu budZetsku godinu u planu je da se investirana sredstva u djelu budZeta koji se
odnosi na finansiranje programskih aktivnosti , povrate Centru u visini do 30 % ukupno
investiranih finansijskih sredstava.



Klasifikacija

Funkcio Ekonomska O p 1 s Iznos

nalna

175 JU Centar za kulturu 447,566.00

Izdaci 447,566.00

41 Tekuéi izdaci 274,566.00

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 133,050.00

0820 4111 Neto zarade 81,283.00

0820 4112 Porez na zarade 10,918.00

4113 Doprinosi na teret zaposlenog 29 117.00

0820 41131 |Doprinos za PIO 18,198.00

0820 41132 |Doprinos za zdravstveno osiguranje 10,312.00

0820 41133 |Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 607.00

4114 Doprinosi na teret poslodavca 10,312.00

0820 41141 |Doprinos za PIO 6,672.00

0820 41142 |Doprinos za zdravstveno osiguranje 2,790.00

0820 41143 |Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 607.00

0820 41144 |Fond rada 243.00

0820 4115 Opétinski prirez 1,420.00

412 Ostala li¢na primanja 6,019.00

4127 Ostale naknade 6,019.00

0820 41271 |Naknade za rad &lanova Savjeta 5,209.00

41273 |Naknade definisane Zakonom i kolektivnim ugovorom 810.00

413 Rashodi za materijal 75,276.00

4131 Administrativni materijal 2,450.00

0820 21311 |Kancelarijski materijal 1,000.00

0820 41313 |Sredstva higijene 1,100.00

41315 |Radna odjeca 350.00

4134 Rashodi za energiju 68,826.00

41341 |Elektritna energija 13,303.00

41343 |Toplotna energija 55,523.00

4135 Rashodi za gorivo 1,000.00

41351 |Teéno gorivo 1,000.00

4139 Ostali rashodi za materijal 3,000.00

414 Rashodi za usluge 20,021.00

4141 Sluzbena putovanja 2,500.00

0820 41411 |Sluzbena putovanja u zemlji 1,000.00

0820 41412 |Sluzbena putovanja u inostranstvu 1,500.00

0820 4142 Reprezentacija 1,000.00

4143 Komunikacione usluge 800.00

41431 |Fiksni telefon 200.00

0820 41432 |Mobilni telefoni 400.00

0820 41434 |Rashodi za postanske usluge 200.00

0820 4144 Bankarske usluge i negativne kursne razlike 350.00

0820 4145 Usluge prevoza 1200.00

4148 Usluge struénog usavriavanja 700.00

4149 Ostale usluge 13,471.00

21491 |Medijske usluge i promotivne aktivnosti 2,000.00

414941 [Usluge odvoza smeca 9,806.00

414942 |Snadbijevanje vodom 165.00

41499 |Ostale usluge 1,500.00

415 Rashodi za tekuce odrzavanje 39,700.00

0820 4152 Tekuce odrzavanje gradevinskih objekata 24,700.00

4153 Tekuce odrzavanje opreme 15,000.00

0820 41533 |Tekuée odrzavanje ostale opreme 15,000.00

419 Ostali izdaci 500.00

4191 Izdaci po osnovu Ugovora o djelu 500.00

4313 Transferi institucijama kulture i sporta 165,000.00

4313-08 |Programske aktivnosti JU Centar za kulturu 165,000.00

[ 44 Kapitalni izdaci 8,000.00

441 Kapitalni izdaci 8,000.00




4415 Izdaci za opremu 8,000.00
44152 |Kompjuterska oprema 5,000.00
44153 |Kancelarijska oprema 3,000.00




