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STATUT
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU - PLJEVLJA
I OSNOVNEODREDBE
Predmet
Glan 1

sa, petat, &tambilj i

Ovim statutom S€ ureduju:
rometu; zastupanije i

osnovne odredbe (predmet; st
memorandum; prava, obaveze

stavijanje);
djelatnosti organizacija rada (djelatnost; 0
odgovornost i obaveze (odgovornosl i obaveze

Osnivata);
upravijanje i rukovodenj
predlaganja kandidata iz reda zaposlenih za
utvrdivanje kandidata iz reda zaposlenih za imen
odluGivanje Savjeta, razrjeenje od duznosti; inicija
Savjeta iz reda zaposlenih; inicijativa za razrieSenje predsjednika i &élana Savjeta
ako ne Stiti javni interes, zastupanje in ih; direktor, izbor
direktora; odredivanje vrsioca i izamj irektora; primopredaja
duznosti, samostalnost i odgovornost direktora; odnos direktora i Savjeta,
razrjedenje direktora; radna tijela).

. zadtita na radu, prava i obaveze zaposlenih;

opita akta (vrste opstih akata; postupak dono3enja op$
dopune statuta i drugih opstih akata) ;

- imovina, planiranje, finansiranje i izvjeStavanje (imovina; plan i program rada

fmansujski plan; izvjestaji; finansiranje),

- javnost rada i zaétita podataka (javnost rada: zastita podataka);
sindikalno organizovanje zaposlenih;

nadzor,
prelazne i zavréne odredbe (donosenje opstih

- druga pilanja-od znataja zarad | poslovanje
Plievija (u daljem tekstu: Centar).

Clan 2

I:jagsgg\\:ra ustanova koja samostalno obavlja poslove iz djelatnosti
ma utvrdenim zakonom, osnivagkim aktom i ovim statutom

naziv, sjediste, adre

atus;
ti u pravnom p

i odgovornos

rganizacija rada);

Centra; odgovornost i obaveze

stav i imenovanje Savjeta; postupak
imenovanje ¢&lana Savjeta;
ovanje €lana Savjeta; rad |
tiva za razrjesenje ¢lana

e (Savjet, sa

tih akata; izmjene i

akata i stupanje na snagu) i
Javne ustanove Centar za kulturu-

Centar je osnovan
kulture na nacin i po
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Status

ot | Clan 4
a i duznosti Osnivata Centra ima Opétina Pljevija.

Centar, u skladu

’ sa osnivatkim aktom, organizovan je kao | t koja

samostalno obavija poslove iz djelatnosti g je kao javna ustanova K
. atnosti kulture na natin i uslovima utvrdenim

zakonom, osnivatkim aktom | ovim slatutom. poc

Centar ima status pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Centar stite upisom U Centralni registar p
Centar ima svoj Ziro-ratun.

rivtednih subjekata.

Nazlv, sjediéte | adresa

Clan 6

Naziv Centra je: Javna ustanova Centar za kulturu - Pljevija.

Skrateni naziv ustanove je: JU Centar za kulturu - Pljevlja.

Sjedidte Centra je u Pljevijima, Trg 13 jul.

U pravnom prometu sa inostranstvom Centar moze koristiti svoj naziv i na engleskom

jeziku.

Promjena naziva, djelatnosti i organizovanja Centra vréi se uz sagla snost Osnivata.
Petat, Stamblilj i memorandum

Clan 6

Centar ima peat, Stambilj, memorandum i 10go.
Petat Centra je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, oko kojeg je koncentriéno, latiniénim
pismom, ispisan tekst ,JU Centar za kulturu®, u sredini je ispisana rijet Plievija”.
Stambilj Centra je pravougaonog oblika, veligéine 25x60 mm, na kojem je horizontalno
ispisan tekst Crna Gora, JU Centar za kulturu — Plievija, primljeno, prostor za upisivanje
organizacione jedinice, klasifikacionog broja, rednog broja, priloga i vrijednosti.

Izgled-dizajn loga Centra utvrduje Savjet posebnim aktom, kojim ¢e propisati natin
formiranja i sastav strutne komisije, koja ¢e definisati propozicije konkursa te izvrsiti
izbor najboljeg idejnog rieSenja.

Memorandum Centra je stilizovana aplikacija sljedeci
Javna ustanova Centar za kulturu - Pljevlja, prostor za a
broj, mjesto i datum.

Na memorandumu se salinjava prva stranica sva
upotrebu.

h elemenata u zaglaviju: logo,
dresu, kontakt, PIB, ziro-racun,

kog pismena koje nije za internu

Clan7

Nagin kori¢enja, €uvanja i unistavanja petata i étaﬁwbilja vréi se u skladu sa zakonom.
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rometu
Prava, obavezé i odgovornosti y pravnom p

. Glan 8 | |

pravnom prometu, zakljucuje ugovore | obavlja druge

snivackim aktom | ovim statutom.

ostalno istupa U
avezama | odgovornostima koje ima na 0snovu

zakonom, O
pravima, ob

Centar sam
poslove uskladu sa

Centar je pravno lice sa

zakona.
panje | pre'dslavljanje

Glan 9

Zastu

pravne radnje, da

ai predstavlja direktor.
i drugim organima.

me Centra zakljutuje ugovore
&im licima i da ga zastupa pre

nje dati Osnivatu ili drugo

i vr&i druge
d sudovima

m licu pisanim

Centar zastup

Direktor je ovias¢en daui
predstavija Centar pred tré

Direktor moze ovlastenje za zastupa

punomogjem.
punomodje iz stava 10vod
Il DJELATNOST | ORGANIZ

Djelatnost

obim ovladéenja i vrijeme vaZenja.

ACIJA RADA

¢lana sadrii

Glan 10

javnog interesa u skladu sa zakonom i osnivackim aktom, i

Centar obavlja djelatnost od
to:

priredivanje simpozijuma, festivala, koncerata, predavanja, savjetovanja, tribina,
umjetnickih i drugih

smotri, sve¢anih akademija, tematskih programa, kulturno-
i tipa koji su od znadaja za kulturu;

programa manifestacionog
priredivanje kulturnih predstava i filmskih projekcija;

pruzanje organizacione, struéne i druge pomoCi organizacijama iz oblasti kulture
na teritoriji op3tine Plievija;
saradnja sa drugim institucija
obavljanje marketinga u oblasti kulture;
unapredenje amatersko kulturno-umjetnickog stvaraladtva i stvaralastva lica sa

invaliditetom;
opite unapredenje stvaralaétva kroz prezentaciju, promociju umjetnickih dijela i

drygih _obl_ika kulturnog stvaralastva;
- grﬂgtqp.uanje, obrada i éuvanje dokumentacione grade vezane za kulturni Zivot u
pstini;
ugostiteljska djelatno
osnovnu djelatnost i
druge djelatnosti u skladu sa Zakonom.

Clan 11

ma i organizacijama iz oblasti kulture;

st i druge djelatnosti koje se uobi¢ajeno obavljaju uz

Centar moZe promijeniti djelatnost.

O promjeni djelatnosti odluéuje Savjet, uz saglasnost Osnivaca.

Prije davanja saglasnosti iz stava g ibavlja misljenj
i 2 ovog ¢lana Osnivaé pribavija misljenje nadleznog
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Organizacija rada

Clan12

Organizacija i nagi
ja i natin rada Centra treba da obezbijedi potpuno, efikasno, blagovremeno i

racionalno obavljanje
. 0 i ivacki ! |
drugim aktima Céntia.p slova utvrdenih zakonom, osnivatkim aktom, ovim statutom |

Pravilni : i
unutrasl-,?;n Oro unutrasnjoj -organizaciji i sistematizaciji Centra, blize se ureduje
ja organizacija, sistematizacija radnih mjesta, djelokrug i natin rada.

Pravilnik donosi Savjet Ceritra na prijediog direktora.

Il ODGOVORNOST | OBAVEZE

Odgovornost | obaveze Centra
Clan 13

Centar je odgovoran javnosti i Osnivatu.
svim licima sa invaliditetom,

Centar je duZan da na odgovarajuéi nacin omoguci pristup '
kao i njihovo ukljucivanje u obavljanje poslova U skladu sa njihovim sposobnostima.

Clan 14
Centar je duZan da vrsi poslove odrzavanja koji se odnose na:

tekuce odrzavanje kompletnog objekta Doma kulture,
Doma- kulture, @ posebno:

. odrzavanje opreme koja je instalirana u objektu e, ¢ _
sigurnosnih sistema (osim u JU ,Zavicajni muzej), scenske tehnike i mehanike,

rasvjete, opreme u projekcionoj sobi | ostale opreme.
Centar je duzan da utvrdi i na odgovarajuci natin objavi radno vrijeme u skladu sa
potrebama gradana i drugih korisnika.

Odgovornost i obaveze Osnivata

€lan 15
a obezbjedi sredstva i uslove za rad Centra.

Sredstva iz stava 2 ovog ¢lana obuhvataju: sredstva za sarade i ostala primanja
zaposlenih, materijalne trodkove, odrzavanje i osiguranje objekata i opreme, tehnicko
opremanje i realizaciju programskin aktivnosti.

Sredstva iz stava 3 ovog tlana obezbjeduju se na osnovu godisnjeg plana i programa
rada. ‘

Osnivaé javne ustanove odgovara za obaveze javne ustanove.

IV UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE

Obaveza Osnivata je d

Clan 16
Organi upravijanja i rukovodenja Centra su Savijet i direktor.
Savjet je organ upravijanja, a direktor je organ rukovodenja.
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SAVJET

Glan 17

Savjet upravija Centrom | vréi sledete poslove:
1) donosi Statut; ' .
2) donosi akto unutradnjoj organizaciji i siste
3) donosi Plan i program rada, ' .
4; usvaja lzvjestaj o radu i lzvjeStaj 0 finansijskom poslovanju;

5) usvaja inveslicione planove | programe, '

6) bira i razrjeSava direktora u skladu sa zakonom i'slalutom,'

7) utvrduje poslovnu politiku | programsku koncepciju ralzvoja,

8) odreduje cijene proizvoda | usluga koje pruza Cenlar,

9) predlaze Osnivatu statusne promjene Centra,

10) donosi Poslovnik 0 svom radu | ' ' _
11; vri i druge poslove U skladu sa zakonom, odlukom, statutom i drugim opstim

aktima.

matizaciji radnih mjesta;

Sastav , imenovanje | naknada

Clan 18 .
lana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Centru.

Savjet ima Predsjednika i Eetiri € ; L : )
reda zaposlenih imenuje se | stvaralac ili struénjak koji

Za dana Savjeta, osim tlana iz

je od znataja za razvoj kulture.
Predsjednika i &lanove Savjeta imenuje i razrje$ava Osnivac. o
Mandat Predsjednika i €lanova Savjeta traje Getiri godine i po isteku mandata isto lice

moze biti ponovo izabrano.
Za rad predsjednika i ¢lanova Savjeta utvrduje se novéana naknada na mjesenom nivou u

i7nosu od 82.5 eura za predsjednika Savjeta i 55 eura za Elanove Savjeta.
Postupak predlaganja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta

Clan 19
Prijedlog za kandidata za imenovanje &lana Savjeta iz reda zaposlenih moze podnijeti
svaki zaposleni i nadleZni organ organizacije sindikata, a predlog je punovazan ako je
podrzan od najmanje jedne petine od ukupnog broja zaposlenih.
Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢lana
Savjeta sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.
Ako u Centru nije organizovana organizacija sindikata postupak iz stava 2 ovog ¢lana
sproyodi komisija iz reda zaposlenih, od tfi ¢lana koju obrazuje Savjet.
pkohko je &lan Komisije iz stava 3 ovog ¢lana predlozen za kandidata za ¢lana Savjeta,
izvrsice se njegov reizbor-u Komisiji.
Komisija iz stava 3 ovog ¢lana pokreée postupak utvrdivanja kandidata za tlana Savjeta
pozivom za dostavijanje predloga.
Na osnovu podnijetih predioga Komisija utvrduje listu kandidata.
Utvrdivanje kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta

_ Clan 20
Kandlgiata iz reda zaposle:nih za imenovanje &lana Savjeta utvrduju zaposleni u Centru
(u daljem tekstu:zaposleni), tajnim glasanjem, izmedu vise prijedioga.
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Prijedlog_ za kandidata za &la
od polovine od ukupnog broj
zaposlenih koji su glasali

:i Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo vise
aposlenih | ako se za prijedlog izjasnilo vide od polovine

AKO nij :
lje glasalo vide od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se ponavija.

A i ;
ko na ponovljenom glasanju nije glasalo vise od polovine od ukupnog broja

zaposlenih, onda se u ponovnom Lokt : :
utvdivanje kandidata, P postupku vrdi podnodenje prijedloga i glasanje za

U ponovnom postupku smatrace se da je lzabran kandidat koji dobije vecinu glasova,
bez obzira na broj zaposlenih prisutnih na glasanju.

Ako dva ili vise prijedioga za kandidata za Imenovanje tlana Saveta dobiju isti najveci
broj glasova, glasanje se ponavija za te prijedloge.

Ako na ponovljenom glasanju kandidati imaju jednak broj glasova, tlana Savjeta iz reda
zaposlenih bira Komisija rijebanjem.

Nakon sprovedenog postupka, direktor Centra dostavlja Osnivatu prijediog izabranog
kandidata iz reda zaposlenih, radi imenovanja istog u Savjet Centra.
Rad | odluéivanje Savjeta

Glan 21
Savjet radi na sjednicama.
Konstitutivna sjednica se saziva u roku od 30 dana od dana imenovanja Savjeta.
Sjednice Savjeta odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u roku od 90 dana.
Savjet punovazno odlucuje ako je prisutno najmanje 3 tlana Savjeta.

Sjednica Savjeta se obavezno saziva na prijedlog najmanje tri ¢lana Savjeta ili
Direktora.

Savjet radi i odlu¢uje na sjednicama vedinom glasova ukupnog broja Clanova.
Sjednicu Savjeta zakazuje predsjednik Savjeta.

Na poziv predsjednika, sastanku Savjeta mogu prisustvovali lica, &ije se misljenje trazi
radi razmatranja aktuelnih pitanja koja su na dnevnom redu Savjeta.

Clan 22

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih €lanova Savjeta ako zakonom ili statutom
za odredena pitanja nije drugatije odredeno.

Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica Savjeta, prava, obaveze i odgovo_rnos_ti
predsjednika i élanova Savjeta i drugih lica koja uéestvuju u radu Savjeta i druga pitanja
od znataja za rad Savjeta ureduju se Poslovnikom o radu Savjeta.

Razrjeenje od duznosti

Clan 23
Predsjednik i &lan Savjeta moZe biti razrjesen prije isteka mandata ako:

1) podnese ostavku,

2) postupa suprotno zakonu ili statutu Centra;

3) ne vrsi duZnost duZe od Sest mjeseci;

4) je pravnosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora,
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_ - :agen i U sluCaju ako ne zastupa |
Clan Savijeta iz reda zaposlenih mozZe biti razrjese & Merey,
Statutom.

zaposlenih na nacin utvrden ovim
Inicijativa za razrjesenje £lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 24
oga za razrje$enj
oslenih, moZe da pod
nizacije sindikata.

e ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih,

Inicijativu za utvrdivanje prijedl nese trecina od ukupnog broja

zbog nezastupanja interesa 'zap
zaposlenih ili nadlezni organ orga
O inicijativi iz stava 1ovog ¢lana igjaénjavaju se zapo

Postupak glasanja za izjanjavanje 0 inicijativi |
reprezentativna organizacija sindikata.
Ako u Centru nije organizovana organizacija sindikata, postupak iz stava 3 ovog ¢lana

sprovodi Komisija od tri ¢ana koju obrazuje Savjet.
ta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo vise

lenih i ako se za predlog izjasnilo vise od polovine

sleni, tajnim glasanjem.
7 stava 1 ovog Clana sprovodi

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Savje
od polovine od ukupnog broja zapos
zaposlenih koji su glasali. :
Inicijativa za razrjeSenje predsjednika i ¢lana Savjeta ako ne stiti javni interes

Clan 25
Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta, ako ne $titi javni interes mogu da
podnesu svaki ¢lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje

trec¢ina od ukupnog broja zaposlenih.
Inicijativu za razrjeSenje ¢lana Savjeta, ako ne &titi javni interes, mogu da podnesu
Savjet, predsjednik Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje

tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

ObrazloZena inicijativa iz st.1 i 2 ovog ¢&lana dostavija se organu lokalne uprave
nadleZnom za poslove kulture.
Zastupanje interesa zaposlenih

Clan 26

Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na nacin sto:

1) éahtijeva da se pitanja od znataja za zaposlene razmatraju na sjednicama

avjeta;

2) prezentuje Savjetu inicijative, predloge i sugestije zaposlenih u odnosu na pitanja
iz njegove nadleznostii o tome blagovremeno obavjestava zaposlene;

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi nacrta i predloga opstih akata i drugih
materijala o kojim se oni upoznaju ili izjasnjavaju, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom i

4) prije svake sjednice organizuje sastanak sa zaposlenima, osim u slucaju ako je
sazvana vanredna sjednica, koja mora biti odrZzana po hitnom postupku, kako
zbog neblagovremenosti donijete odluke ne bi mogle da nastupe Stetne

posljedice za Savjet.
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Clan 27

Predstavnik z i :
aposlenih u Savjetu ne smije biti doveden u nepovoljan poloZaj na posiu

zbog svog anqa g
tanova Sgavjetga, Zmana u Savjelu ako su njegovi stavovi suprotni stavovima ostalin

DIREKTOR

| Clan 26
Centrom rukovodi Direktor | vr8i sledeée poslove:

1) prediaZe Statut;

2) organizuje rad | vodi poslovanje;

3) predstavija i zastupa Centar;

4) predla2e poslovnu politiku | programsku koncepciju razvoja; )

5) predlaZe akt o unutraSnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | druga
opéta akta koja donosi Savjet,

6) predlaZe plan i program rada Centra,

7) podnosi lzvjestaj o radu | 1zvjeStaj o finansijskom poslovanju;

8) obezbjeduje uslove i sredstva za ostvarivanje programa rada,

9) izvrsava odluke Savjeta; R
10) postavlja i razrjeSava rukovodioce organizacionih jedinica;
11) odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Centru;

12) starase 0 zakonitosti rada; , \ .
13) u skladu sa zakonom, do odluke nadleznog organa obustavlja od izvréenja

odluke Savjeta za koje smatra da su nezakonite i _ ’ )
14) vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim op$tim aktima.
Izbor direktora

Clan 29

Direktora bira Savjet na osnovu javnog konkursa,
Centra.

Mandat direktora traje Cetiri godine.

Na odluku Savjeta 0 imenovanju direktora saglasnost daje Osnivat.

Po isteku mandata iz stava 2 0vog &lana, isto lice moZe biti ponovo imenovano za
direktora u skladu sa zakonom.

u skladu sa zakonom i statutom

Glan 30

Za direktora moZe biti izabrano lice koje pored opétih uslova propisanih zakonom i
statutom ispunjava i sledece posebne uslove:
da ima VIl 1 kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, iz
oblasti drustvenih nauka,
da je afirmisani stru¢njak iz oblasti dru$tvenih nauka,
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,
ima radne, struéne i organizatorske sposobnosti.

Kandidat je obavezan da priloZi Program razvoja Centra za period na koji se imenuje.

|
1.

T e —
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Clan 31

|mgnovanje direktora Centra izvrsi¢e se U roku od 3
registar privrednih subjekata. | b
Konkurs za imenovanje direktora u sledecim mandatima raspisujé savjet najmanje 90
dana prije isteka mandata postojeceg direktora.

Kandidati koji su dostavili potpunu i blagovremenu dokumenta
ntra za mandatni period prezen

Plan i program rada i razvoja Centra 2 .
ée nakon toga obavili intervju sa svakim kandidatom ponaosob.
jjeniti dopunska znanja i sposobnosti,

Prilikom izbora kandidata za direktora Savjetcec | _ SOt ’
kao &to su: radno iskustvo na poslovima rukovodenja pravnim subjektima |
organizacionim jedinicama u oblasti kulture; poznavanjé poslovanja pravnih subjekata iz

djelatnosti kojom sé Centar bavi i nacin upravljanja njihovim resursima; fslfustvo u
upravljanju finansijskim sredstvima, ljudskim i ostalim re_sursrrqa; pozpavg_nje novih
tehnologija i njihove primjene u redovnim i projektnim aktivnostima institucija kulture;
sposobnost komunikacije sa javnoscu.

Za direktora Centra imenuje se kandidat koji je dobio vecinu
¢lanova Savjeta.

Ako Savjet ne imenuje direktora ili Osnivaé ne da sagla
imenovanju, raspisuje se novi konkurs.

Odredivanje vriioca duznosti i zamjene direktora
Clan 32

Ako direktor nije imenovan, Savjet odreduje vrSioca duZnosti
Za vrdioca duZnosti odredice se zaposleni u Centru, koji ima VIl 1 kvalifikaciju visokog
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, drustvene nauke i najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva.

Ako u Centru ne postoji zaposleni koji i
vréioca duZnosti odredice se lice van
Clana.

Za vrijeme vréenja duznosti, vréilac duznosti ima
odgovornosti direktora.

Vr&ilac duznosti direktora obavija tu funkciju do imenov
mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 33
U odsutnosti direktora do 30 dana, isti odreduje zaposlenog koji ¢e ga zamjenjivati.
Ako direktor odsustvuje duZe od 30 dana zaposlenog koji ¢e ga zamjenjivati odreduje
Savjet, na predlog direktora.

Zaposleni kpji zamjenjuje direktora ima sva prava, obaveze i odgovornosti direktora
Centra, ukoliko ovlaséenjem (punomocjem) direktora ili Savjeta nije drugatije odredeno.

0 dana od dana upisa u Centralni

ciju su u obavezi da SVOj

tuju pred Savjetom, koji

glasova od ukupnog broja

snost na odluku o njegovom

direktora, bez konkursa.

spunjava uslove u smislu stava 2 ovog Clana, za
Centra, koje ispunjava uslove iz stava 2 ovog

ovladéenja, prava, obaveze i

anja direktora, a najduZe do Sest

Primopredaja duznosti, samostalnost i odgovornost direktora

Clan 34

lzmedu direktora koji predaje duznost i direktora koji pri :
: b o predal oji prima duz
primopredaja,koja se zapisnicki konstatuje u pismenoj 1’ormi.J P nost vist s
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Primopredaju vrsi Komisii
preaaju vrsi Komisija u sastayy od 3 ¢lana , koje imenuje Savjet Centra

Direktor je sa Clan 35
mostalan u vrSenju svoje duznosti, a za svoj rad odgovara Savjetu.

Odnos direktora i Savjeta

' . Clan 36
Direktor je duZan da ugestvuje u radu Savjeta, bez prava odlucivanja.

Ako Saviet donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa zakonom ili drugim
propisom, direktor ée na to.upozoriti Savjet.

Ako Salvjeti nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj o
izvréenje te odluke, odnosno akta Savieta i o tome, u roku od tri dan

dono$enja, obavijestiti Osnivata.
Razrje§enje direktora

Clan 37

Direktor moZe biti razrjeSen prije isteka mandata ako:

dluci, direktor ce obustavii
a od njegovog

- podnese ostavku;
ne izvréava odluke Savjeta Centra;

ispuni neki od uslova propisanih za

zakona,
je pravosnazno osu

konom za prestanak radnog odnosa po sili

den na bezuslovnu kaznu zatvora,
ne postupa u skladu sa zakonom i op&tim aktima;

- mu Savjet ne usvoji plan i program rada ili izvje3taj o radu;

- ne obezbjeduje zakonit rad Centra.

Direktora razrjeava Savjet. Na odluku Savjeta o razrjeSenju direktora saglasnost daje

Osnivac.
U sluéaju razrjesenja direktora Centra, Savjet imenuje vrsioca duznosti direktora na
period do $est mjeseci, odnosno do izbora novog direktora.

Clan 38

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora mogu podnijeti: predsjednik
Savjeta, ¢lanovi Savjeta, reprezentativne sindikalne organizacije Centra i najmanje

tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.
Savjet je Ffuz.sm da inicijativu za pokretanje postupka za razrje$enje direktora uzme u
razmatranje, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative i Osnivaca,

najkasnije u roku od mjesec dana.
RADNA TIJELA

Clan 39

Radi sprovodenja Plana i programa rada, razmatranj jedinih pitan; [ j

| nja . , ja pojedinih pitanja, pripremanja

:'pénh_ akata ili izvrsavanje zadataka i poslova koji zahtijevaju zajednigki radli
oordinaciju vise organizacionih jedinica ili saradnju sa drugim organima ili
organizacijama, Savjet i direktor mogu da, u skladu sa svojim nadleznostima, obrazuju

stalna i privremena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.). I
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i organizacija, naucnihi——1

U radna tijela mogy: e . ' |
struénih instiuci i) njegov sastaV zadacu.drr?:gzt?} ;‘l’-:féenja
vanju radnog et rad Elanova ra ;
andJL;l:}?: aod;?;?:t?ativha i tehnicka podrék
y ZASTITA NA RADU, PRAVA &5
Clan 40
na radu U skladu sa zak

o na zastitu
&tita na radu.

se definise za

Clan 41
reduju se U skladu s@

eni u Centru imaju prav

Zapos| ,
tim aktima, kojima

propisima i 0pS
zakonom, Opstim [

Prava,obaveze i odgovornosti zaposlenih U
govorom | ugovorom 0 radu.

Granskim kolektivnim u
¢lan 42

u blagovremeno, redov
ima iz djelovanja Centra.

no, potpuno, istinito i na adekvatan

Zaposleni imaju prave da _budl
natin informisani o svim pitan]
Clan 43

na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

e duzan da se
ovorom i ugovorom O radu.

Zaposleni j
ugovorom, Granskim kolektivnim ug
VI OPSTA AKTA

Vrste opstih akta
Clan 44

Opéta akta Centra su:-

1) Statut;
2) Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji;
3) Poslovnik o radu Savjeta;

4) druga opsta akta.
Clan 45
Statut je osnovni opéti akt Centra i mora biti u saglasnosti sa zakon
aktom, a druga op$ta akta i sa ovim statutom.
Postupak donoenja opstih akata

om i osnivackim

Clan 46

Statut i drugi opéti akti pripremajuse'u formi prijédloga.

c(‘)o;:i:; ::g; ngrajf ;mati oprazloieqje k_oje sadrZi: pravni osnov za dono$enje, razloge

o ja, usagla eriost 5a zakonima i drugim propisima, obja3njenje osnovnih pravnih
ituta i procjenu sredstava za sprovodenje toga op$teg akta
Prij ' ilni ioj l

jiediog Statuta i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

priprema direktor. _
Prijedlog Poslovnika o radu Savjeta pfiprema Savjet.
Prijedlog drugih opétih akata priprema, zavisno od nadleznosti, Savjet ili Direktor
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| Clan 47
Statut i druga opsta akta Centra donos; Savjet

Saglasnost na Statut Centra daje Osnivag

Na Pravilnik o unutrasnioi oraarizabii i sistemati
daie Predsjednik opéﬁné .l orgariizatiji i sistematizaciji radnih mjesta Centra saglasnost

Izmjene | dopune statuta i drugih opstih akata

Clands

lnrlggz_twclll ia izmjene i dopune Statuta i drugih opStih akata moze da pokrene direktor,
Pr d'kle nIK S?Vlet?. najmanje treina ¢lanova Savjeta, reprezentativna organizacija
sindikata ili najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa iz stavatovog &lana mora da sadrzi analizu stanja, pojava i problema U
oblasti koju je potrebnourediti izmjenama i dopunama opéteg akta.

Ako obim izmjena i dopuna Statuta, odriosno drugog opéteg akta prelazi vise od
polovine njegovih vazecih odredbi, priprema se novi Statut, odnosno opsti akt.

Na postupak pripreme izmjena i dopuna statuta ili drugog opsteg akta primjenjuju se
odredbe propisane za njihovo donosenje.
Clan 49

Opéti akti Centra, osim Statuta, objavijuju sé isticanjem Nna oglasnoj tabli, nakon
dobijanja odgovarajucih saglasnosti-za koje je potr’ebn'a!_l stupaju na snagu 0smog dana
od dana objavljivanja, ukoliko samim aktom nije drugacijé odredeno.

VIl IMOVINA, PLANIRANJE, FINANSIRANJE | 1ZVJESTAVANJE
Imovina

Clan 50

Imovina Centra je u svojini Osnivaca, a gine je pokretne_i nepokretne stvari, novéana
sredstva, hartije od vrijednosti i druga imovinska prava proistekia radom Centra.

Osnivaé i Centar duZni su da vode evidenciju o svojoj imovini u skladu sa propisima.
Plan i program rada

Clan 51
Centar radi na osnovu Plana i progranﬁa rada.

Plan i program rada sadrzi uskladene planove i programe rada kojima se obezbjeduje
izvréavanje radnih zadataka, a naroCito:

Pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Centra;
Osnovnu sadrzinu programskog posla;
Nosioce posla;
Rokove izvrdenja aktivnosti;
Subjekte ‘saradnje (pojedinatno naznadenje subjekata i oblika kojima e se
ostvariti saradnja);
- Pregled sredstava potrebnih za programske aktivnosti.
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&lan 52
tar donosi Pla

o o i program rada, koji na prediog
arsku godinu e :
Diekloa usvaja S21E% roku od 30 dana od dana stupanja na snagu

] ' donosi hajkasnije U
Plan i program rada sé donosi najx u
OdluksiJ 0 gudzetu Osnivata za tekuéu godinu:

Na Plan i program rada Centra sa‘glasnostdaje Osnivac.
Clan 53

gova realizacija uslovijen

i su finansijskim sredstvima i

rada Centra | nje
predvidenim Budzetom.

Glan 54

ripremanja | donodenja godisnjeg Plana i progr
skladenost programa i plana sa potrebama
terijalnim moguénostima razvoja.

Plan i program
moguénostima

ama rada, Centar je duzan

U postupku P koriséenja usluga iz SVOJ€

da obezbijedi u
djelatnosti i sa ma

Finansijski plan

Glan 55
Finansijski plan se donosi na nagin i po proceduri za donogenje BudZeta Opstine

Plievlja za kalendarsku godinu.
Na finansijski plan Centra saglasnost daje Osnivac.
Clan 56
a i Finansijskog plana nastupe okolnosti koje

podnijeti izvjestaj o uzrocima
bavijestiti nadlezni

Ako u toku realizacije Plana i programa rad
onemogucavaju njihovo izvrenje, direktor ce Savjetu
neizvréenja programa, preduzeti odgovarajuée mjere i 0 tome o

organ za oblast kulture.
lzvjestaji
Clan 57
Direktor priprema godi8nji Izvjestaj o radu Centra.

lzvjestaj o radu Centra usvaja Savjet.
Izvjestaj se dostavlja Osnivacu narazmatranje i usvajanje.

Clan 58

Centar je duzan da Osnivadu, najkasnije do kraja mj ' '
juzan snivacy, najk ] ja mjeseca aprila tekuée godine,
podnese lzvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godin%.

Izvjestaji iz stava 1 ovog ¢lana dostavijaj i ini i iran;
va 1o : jaju se i resornom Ministarstvu radi formiranja
baze podataka i sa&injavanja statistickih izvjestaja. !

Finansiranje
Clan 59
Sredstva za finansiranj iedui ;
G i je Centra obezbjeduju se u skladu sa zakonom i osnivackim

sredstava budzZeta Osnivaca;
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sopstvenih prihoda;
donacija i
drugih izvora u skladu sa zakonom

Clan 60

Sopstvene prihode Centar je duz o
o \ an da koristi za ta -
kojima je prihod ostvaren i za unapredenje svoje d}re‘l’irnogseﬁnastale obavljanjem poslova

Pod un i i :
£ dsw:p;imﬁ? z(ilela;no§tl Centra smatra se: ulaganje u prostor, opremu i druga
a obavljanje djelatnosti; strutno usavrsavanje i osposobljavanje

zaposlenih; pobolj$anje uslova rada; i
O T ; utest o e
i medijska promocija Centra, e u medunarodnim projektima i aktivnostima

Qe:itar moze do 35% sopstvenih prihoda Koristiti za povec¢anje zarada zaposlenih i
isplatu naknada i pomoéi ako za te svrhe sredstva nijesu obezbijedena budzetom.

Centar ;e duzan .da sredstva od sponzorstava, donacija i druge pomoci koristi u skladu
sa namjenom koju odredi sponzor, donator, odnosno davalac pomodi.

Sredstva od donacija Centar je duzan koristiti u skladu sa namjenom koju odredi
donator, ako su u skladu sa programskim ciljevima Centra.

Donacije i pomoéi za koje nije odredena namjena Koriste se za ostvarivanje
programskih aktivnosti Centra.

Vill JAVNOST RADA | ZASTITA PODATAKA
Javnost rada

Clan 61

Rad Centra je javan.

Javnost rada Centra obezbjeduje se:
1) objavljivanjem Programa rada, |zvjestaja o radu, opstih akata; ) s
2) davanjem saopstenja za javnost, organizovanjem konferencija za stampu, javnih

diskusija i na drugi nacin; 541 4 _ =
3) saradnjom sa strudnim i nau&nim institucijama, strukovnim udruZenjima,

nevladinim organizacijama, umjetnicima i struénjacima u ku_lturi,‘ mc_ediiima |
drugim subjektima &iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje djelatnosti

Centra, o
4) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znacaja za organizaciju rada,

ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih;
5) omogucavanjem pristupa informacijama u skladu sa zakonom.

O radu Centra javnost se obavjestava neposredno, putem internet stranice i saopstenja,
kao i na drugi odgovaraju¢i nain.
Javnost rada Centra obezbjeduju Savjet i direktor, u skladu sa svojim nadleznostima.

Zastita podataka

Clan 62

Savjet i direktor Centra duZni su da obezbijede zadtitu podataka o lignosti i zastitu
podataka koji su, u skladu sa zakonom oznadeni odredenim stepenom tajnosti.

Odavanje poslovne tajne predstavija tezu povredu radne duznosti.
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IX SINDIKALNO ORGANIZOVANJE ZAPOSLENIH

S dabii Clan 63
vjet i direklor Cenlra dulni su da omogute uslove za nesmelan rad Sindikata.

Clan 64

S;T:T%mﬁmq organizacije sindikala Centra imaju pravo da utestvuju U regulisanju
. u Iosu radnika u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom, ovim Slatutom i
drugim opslim aktima.

¢lan 65

o} pilaniima o kojima su reprezentalivne organizacije sindikata Centr
svoje misljenje, dutne su to utiniti u roku u kome se misljenje trali,
osam dana, osim u slutaju da je u pitanju urgencija.

X NADZOR

Clan 66
Nadzor nad radom Centra vré| organ lokalne uprave nadlezan za poslove kulture.

X! PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

a dulne da dau
a ne kratem od

Donoéenje opstih akala

Clan 67

Opita akta Centra donijeée se u roku od 90 dana
Statuta.

od dana stupanja na snagu ovog

Stupanje na snagu

Clan 68
od dana objavijivanja odluke Osnivata o

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana
Crne Gore - op&tinski propisi.

davanju saglasnosti na isti u Sluzbenom listu

Broj: 5-1

Plievija, 23.06.2020godine
PredsjednikSavjeta

Vladan Vugini¢ . 7
ﬂﬂaﬂ é{;ﬂ (C
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